
Rappresentanza Sindacale Unitaria  
 
 
 
Pisa, 31/10/2023 
 
 
Care Colleghe e cari Colleghi, 
 
il giorno 30 ottobre alle ore 9,30 si è svolta una seduta di contrattazione integrativa presieduta dal Prorettore per 
le politiche del personale Prof. Petrucci con un solo argomento all’ordine del giorno:  
 

• Confronto su criteri generali del nuovo sistema di valutazione della performance (SMVP) 
 
In apertura di seduta è stata valutata l'opportunità di fare un addendum al contratto integrativo per definire la 
decorrenza dal 1° gennaio 2024 dell'aumento dell'indennità economica corrisposta alle persone impegnate 
nelle vigilanze e/o nei seggi elettorali. 
 
Il Direttore generale ha poi illustrato nel dettaglio il nuovo documento che stabilisce fondamenti teorici, criteri e 
modalità del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP).  
Il documento proposto risulta significativamente modificato rispetto a quello attualmente applicato. Molte delle 
osservazioni e delle critiche che abbiamo avanzato sono state infatti recepite, rimaniamo ora in vigile attesa di vedere 
le modifiche scritte nella bozza.  
Il documento presentato dalla Parte Pubblica presenta numerose criticità, soprattutto per quanto attiene alla parte 
relativa alla cosiddetta PID performance individuale del dipendente (pagellina dei comportamenti organizzativi 
individuali). 
Tali criticità sono state messe in evidenza con grande chiarezza dalla RSU e su di esse si è attivato un dibattito 
aspro/spigoloso e a tratti anche acceso. Al termine dell'incontro le parti hanno convenuto sull’opportunità di una 
revisione di alcune parti del documento.  
La Parte Pubblica si è quindi impegnata a redigere una nuova bozza che, una volta definita, sarà posta all’attenzione 
della RSU e delle organizzazioni sindacali per un ulteriore confronto. 
Continueremo a vigilare che il sistema di misurazione e valutazione della performance proposto non crei 
penalizzazioni o discriminazioni tra il personale contrattualizzato. 
 
La riunione di contrattazione è terminata alle ore 12.00 
 
Marco Billi 
Coordinatore RSU-UNIPI 
  
  


